o EUROPSKA G OPERACNY PROGRAM
gy sl 009 [UDSKE ZDROJE

Kod ITMS2014+: 312031D233

Cislo spisu. DSI/OAOTPAESF/ZAM/2017/13339

DODATOK ¢. 1/2017 NP
»Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni
na trhu prace-2*

k Dohode ¢. 138/§52a/2016
o zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaénua ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi dodatku:

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
Urad price, socialnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajské Streda, Adorské 41
V mene ktorého kona: PhDr. Richard Kmet’, MBA, LL.M
ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571
(d’alej len ,,urad*)
a

Préavnicka osoba: Zakladna Skola s materskou Skolou Attilu Jozsefa

s vyucovacim jazykom mad’arskym
Sidlo: 930 13 Trhova Hradska, Skolska 492
Zastipena Statutdrnym zastupcom: Mgr. Ladislav Bognar
ICO: 36 081 043
DIC: 2021349979
IBAN: SKO08 0900 0000 0001 9160 8130

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 85.20.0 / skolstvo
(dalej len ,,pravnicka osoba*)

tymto dopiiia a meni ¢lanky a body Dohody nasledovne:

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacéného programu Ludské zdroje
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Clénok L.
Ukel a predmet dohody

Bod 1) sa meni nasledovne:

1) Ukelom dohody je uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,finan¢ny
prispevok®) podla § 52a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
0 sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (dalej len ,,ESF) a $tatneho rozpodtu (d’alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku
v zmysle:

a. Opera¢ného programu Ludské zdroje

b. Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-2
Kéd ITMS2014+: 312031D233

c. zakona o sluzbach zamestnanosti.

Dopiiia sa o bod 3) v nasledovnom zneni:
3) Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %
zESF a 15 % zo SR.
Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Dopiiia sa o bod 11) v nasledovnom zneni:
11) Poskytnit’ pravnickej osobe materidly zabezpefujuce informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa uskuto¢iuju vd’aka pomoci
ESF.

Clénok III.
Prava a povinnosti pravnickej osobe

Bod 7) sa meni nasledovne:

7) Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zG¢astiiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym
potvrdzuju ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej
vykonavania. PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu
uradu na zédklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode. Denna
evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym Narodnym
projektom, musi byt oznafend logom FEurdpskeho socidlneho fondu, v rdmci
Operaéného programu LCudské zdroje a kodom ITMS.

Dopliiia sa o bod 21) a 22) v nasledovnom zneni:
21)Oznadit’ priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci narodného projektu, sa
uskutoénuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené ozna¢enie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.



22) Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i ma podpisant tzv. Kartu auéastnika narodného
projektu (najneskor v deii nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’

na urade.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Bod 2) sa meni nasledovne:
2) Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak
spifia podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a u¢innosti a zodpoveda
potrebam narodného projektu.

Bod 3) sa meni nasledovne:

3) Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len
vrozsahu a Strukture, ktord suvisi sorganizovanim a priamym vykonavanim
dobrovol'nickej sluzby UoZ. Prispevok je moZné pouZit na thradu opridvnenych
nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s
pravidlami pre oprdvnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je pravnicka
osoba vedoma osobitne tychto skutoCnosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia
realizacie dobrovolnickej sluzby,

su primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ase ich
vzniku,

navzdjom sa neprekryvaju,

su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z.
o uCtovnictve vzneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované
v uCtovnictve pravnickej osoby asu v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

splitaja podmienky hospodarnosti, efektivnosti a téelnosti,

boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolo¢enstiev,

za hospodéarne, ucelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucéely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleCenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny pre realizaciu narodného projektu a vylu¢ne suvisi s realizaciou
aktivit ndarodného projektu.

Bod 5) sa meni nasledovne:
5) Zaopravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a)
b)

c)

d)
¢)

uroky z dlhov,

vratnu dan z pridanej hodnoty,

nakup néabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury,
nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také
vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov
priamo do spotreby),

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v stulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a
zakona o sluzbach zamestnanosti,



f)  vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v ultovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym néarodnym projektom v stlade s vnutornym predpisom uctovnej
Jjednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu dobrovol'nickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Bod 7) sa meni nasledovne:
7) Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie
su opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané
v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocdia sumu 500 €,
priom maximalna hodnota realizovanych iihrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje
5000 €.

Dopiiia sa o bod 8) v nasledovnom zneni:
8) Opravnenymi ndkladmi st len tie ndklady, ktoré prévnickd osoba vynaloZila na
vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu uéastnika narodného projektu.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Bod 2) sa meni nasledovne:

2) Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym
zo SR aESF. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich
vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zékon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, zédkon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej sprévy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zédkon €& 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Pravnicka osoba sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucastou systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

Bod 3) sa meni nasledovne:

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa riadia prislusnymi
ustanoveniami zékona ¢. 40/1964 Zb. Obgianskeho zékonnika v zneni neskorsich
predpisov a vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maji vzt'ah k zdvizkom ugastnikov dohody. Predpisy komunitarneho
prava Eurdpskych spolocenstiev maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.



Ostatné Casti dohody ¢. 138/§52a/2016 zo diia 24.10.2016 zostavaji nezmenené.

Tento dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad obdrzi 1 vyhotovenie a PO/FO 1 vyhotovenie.

Tento dodatok nadobuda platnost dinom jeho podpisania oboma uéastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujucim po jeho zverejneni.

Utastnici vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Zze obsah dodatku je prejavom
ich vole, neuzatvorili ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, pre&itali si ho a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Dunajskej Strede diia 13.02.2017 V Dunajskej Strede diia 13.02.2017
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ohaiskd 492, 5 Hradskd Vasarit
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Mgr. Ladislav Bognar r. Richard Kmet', MBA, LL.M
riaditel’ skoly riaditel’ Uradu prace, socialnych veci
arodiny Dunajska Streda
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